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COMUNE DI RIZZICONI 
 
 
AVVISO PUBBLICO PER LA STABILIZZAZIONE, DEL PERSONALE IN POSSESSO DEI 
REQUISITI PREVISTI DALL’ART. 3 COMMA 5 DEL D.L. 44/2023, COME CONVERTITO 
NELLA LEGGE N. 74/2023, NEL PROFILO DI AUTISTA SCUOLABUS - AREA DEGLI 
OPERATORI ESPERTI 
 

 
IL RESPONSABILE DELL’AREA CONTABILE - TRIBUTARIA 

 
Vista: 
­ la delibera di Giunta Comunale n. 57 del 11/04/2024 con cui è stato approvato il Piano Integrato 

di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024/2026, immediatamente esecutiva, e la delibera di 
Giunta Comunale n.118 del 24/10/2024 di aggiornamento del PIAO 2024/2026 con la quale è 
stata programmata la stabilizzazione a tempo indeterminato di n. 1 autista scuolabus, area degli 
operatori esperti, con contratto a tempo parziale pari a 30 ore settimanali, ai sensi dell’articolo 3 
comma 5 del D.L. n. 44/2023 come convertito nella Legge n. 74/2023, previo espletamento di 
colloquio selettivo, demandando al responsabile competente l’adozione degli atti successivi; 

­ la delibera di Giunta Comunale n. 120 del 24/10/2024 ad oggetto” Approvazione del nuovo 
Regolamento delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego”; 

­ la Determinazione con la quale è stato approvato il presente avviso pubblico;  
 
Visto il D.lgs. n° 165/2001 e s.m.i.; 
 
Visto l’art. 20, comma 1, D.Lgs. 75/2017; 
 
Preso atto dell’espletamento della procedura di cui all’art. 34 bis D.Lgs. 165/2001;  
 
Visto il D.lgs. n°267/2000; 
 

RENDE NOTO 
che il Comune di Rizziconi intende avviare la procedura di stabilizzazione del personale precario, ai 
sensi dell’art. 3, comma 5 del D.L. n. 44/2023, come convertito nella Legge n. 74/2023, volta 
all’assunzione a tempo indeterminato a 30 ore settimanali di complessive n. 1 unità nel profilo 
professionale di seguito indicato: ­ n. 1 posto di Autista scuolabus­ Area degli Operatori Esperti. I 
soggetti interessati alla stabilizzazione, in possesso dei requisiti di cui al paragrafo sottostante, 
possono presentare domanda di partecipazione secondo le modalità e nei tempi indicati dal presente 
avviso. 
 
ART.1 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLE PROCEDURE DI RECLUTAMENTO 
In ottemperanza a quanto prescritto dall’articolo 3 comma 5 del D.L. n. 44 come convertito nella 
Legge n. 74 del 21/06/2023, possono partecipare alle procedure di reclutamento coloro che 
possiedano cumulativamente i seguenti requisiti: 
­ risultare in servizio successivamente al 28­08­2015 con contratto di lavoro a tempo determinato 

presso il Comune di Rizziconi; 
­ essere stato assunto a tempo determinato a seguito di procedure concorsuali conformi ai principi 



di cui all’articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nel profilo oggetto della 
richiesta di stabilizzazione; 

­ abbiano maturato, alla data del presente avviso, almeno trentasei mesi di servizio, anche non 
continuativi, negli ultimi otto anni, presso il Comune di Rizziconi. 

­ abbiano conseguito la valutazione positiva dell’attività lavorativa svolta: la valutazione positiva 
inerente all’attività lavorativa svolta deve essere attestata da idonea documentazione sottoscritta 
dal Responsabile titolare di incarico di E.Q. presso il quale presta o ha prestato servizio il 
personale che intende partecipare alla procedura di stabilizzazione.  

Il periodo complessivo può essere ottenuto dalla somma di più periodi frazionati. 
Ai fini del conteggio del servizio svolto, il servizio prestato a tempo parziale è equiparato al servizio 
prestato a tempo pieno e viene conteggiato solamente quello prestato nel profilo professionale oggetto 
di stabilizzazione. 
Per la stabilizzazione è necessario il possesso del titolo di studio richiesto per l’accesso dall’esterno 
ed in particolare: Assolvimento dell’obbligo scolastico e Possesso della patente di guida di categoria 
D con certificato di qualificazione del conducente (C.Q.C. persone) in corso di validità (patente 
professionale) 
Ai fini della presente disciplina non rileva: 
­ il servizio prestato negli uffici di diretta collaborazione di cui all'articolo 14 del Decreto 

Legislativo n. 165 del 2001 o degli organi politici delle Regioni, secondo i rispettivi ordinamenti, 
né quello prestato in virtù di contratti di cui agli articoli 90 e 110 del Decreto Legislativo 18 
Agosto 2000, n. 267; 

­ il rapporto di lavoro somministrato. 
I soggetti interessati devono essere in possesso altresì dei seguenti requisiti: 
­ godimento dei diritti civili e politici; 
­ idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire; 
­ non aver riportato condanne penali definitive o per le quali non sia intervenuta riabilitazione o 

avere pendenze processuali che possano impedire, ai sensi delle vigenti disposizioni normative, 
l’instaurarsi del rapporto di pubblico impiego. Al riguardo, si precisa che la sentenza emessa ai 
sensi dell’art. 444 c.p.p. (c.d. patteggiamento) è equiparata ad una pronuncia di condanna in 
applicazione dell’art. 445 comma 1 bis c.p.p.; 

­ assenza di condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal 
Capo I del Titolo II Libro secondo del Codice Penale, ai sensi dell’art. 35 D.Lgs. 165/2001; 

­ assenza di condanne penali o avere pendenze processuali per taluno dei reati di cui agli artt. 600 
bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinques e 609 undecies del codice penale; 

­ inesistenza di provvedimenti di licenziamento, destituzione o dispensa dall'impiego presso 
Pubbliche Amministrazioni per persistente insufficiente rendimento ovvero di decadenza 
derivante dall'aver conseguito la nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità insanabile; 

­ posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare (per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985), salvo le esclusioni previste dalla legge. 

­ non aver ricevuto sanzioni disciplinari negli ultimi due anni. 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso. 
Non possono comunque partecipare alla procedura di stabilizzazione coloro che risultano titolari di 
un contratto di lavoro a tempo indeterminato presso una pubblica amministrazione 
L’Ente si riserva la facoltà di verificare la veridicità delle dichiarazioni rese. L’accertamento della 
mancanza dei requisiti prescritti per l'ammissione alla selezione comporta, in qualunque tempo, 
l’esclusione dalla selezione stessa o la risoluzione del rapporto contrattuale, ove fosse già in essere. 
 
ART.2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
La domanda di partecipazione, da redigersi in carta semplice in conformità al modello fac­simile di 
domanda allegato al presente avviso, deve essere compilata in ogni sua parte e sottoscritta dal 



candidato. 
L’omissione della firma, che non deve essere autenticata, comporterà l’esclusione dalla selezione. 
Nella domanda di ammissione al concorso, gli/le aspiranti devono richiedere esplicitamente di voler 
essere ammessi/e a partecipare alla procedura selettiva per la stabilizzazione di n. 1 Autista scuolabus 
– Area degli Operatori Esperti e dichiarare, ai sensi dell’art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
sotto la propria responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo 
D.P.R. nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti 
dati non più rispondenti a verità, quanto segue: 
­ cognome e nome; 
­ la data e luogo di nascita; 
­ la residenza anagrafica e recapito telefonico; 
­ cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di Stato membro dell’Unione Europea, in possesso dei 

requisiti di cui all'art. 3 del D.P.C.M. 07/02/1994 n. 174; 
­ il possesso dei diritti civili e politici; 
­ il Comune di iscrizione nelle liste elettorali; 
­ idoneità fisica all'impiego relativa allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo 

professionale messo a concorso; 
­ di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva o di servizio militare (per i 

candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985); 
­ il possesso dei requisiti richiesti di cui all’art.1) “Requisiti per l’ammissione alle procedure di 

reclutamento”;  
­ il possesso del titolo di studio richiesto per il posto messo a concorso con l’indicazione per il 

titolo di studio, della data in cui è stato conseguito e dell’Istituto che lo ha rilasciato. Per i titoli 
di studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione di equivalenza ai sensi della vigente 
normativa in materia che dovrà essere allegata alla domanda di partecipazione al concorso. Il 
candidato che non è in possesso della dichiarazione di equivalenza è ammesso con riserva al 
concorso, fermo restando che dovrà produrre la suddetta dichiarazione, pena la decadenza dalla 
graduatoria, entro i termini contrattuali previsti per l’eventuale assunzione; 

­ possesso della patente di guida di categoria D con certificato di qualificazione del conducente 
(C.Q.C. persone) in corso di validità (patente professionale) 

­ di non aver riportato condanne penali definitive o per le quali non sia intervenuta riabilitazione o 
avere pendenze processuali che possano impedire, ai sensi delle vigenti disposizioni normative, 
l’instaurarsi del rapporto di pubblico impiego. Al riguardo, si precisa che la sentenza emessa ai 
sensi dell’art. 444 c.p.p. (c.d. patteggiamento) è equiparata ad una pronuncia di condanna in 
applicazione dell’art. 445 comma 1 bis c.p.p.; 

­ l’assenza di condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal 
Capo I del Titolo II Libro secondo del Codice Penale, ai sensi dell’art. 35 D.Lgs. 165/2001; 

­ l’assenza di condanne penali o avere pendenze processuali per taluno dei reati di cui agli artt. 600 
bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinques e 609 undecies del codice penale; 

­ l’inesistenza di provvedimenti di licenziamento, destituzione o dispensa dall'impiego presso 
Pubbliche Amministrazioni per persistente insufficiente rendimento ovvero di decadenza 
derivante dall'aver conseguito la nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità insanabile; 

­ di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni e non aver procedimenti 
disciplinari in corso;  

­ il recapito presso il quale dovranno essere fatte pervenire le comunicazioni relative al concorso e 
l’impegno a comunicare le eventuali successive variazioni nonché recapito telefonico; 

­ di accettare incondizionatamente le disposizioni contenute nel presente bando. 
A corredo della domanda di ammissione, i concorrenti devono allegare: 
­ Copia di un documento di riconoscimento, in corso di validità 
­ Copia della patente di guida 



­ Copia certificato di qualificazione del conducente (C.Q.C. persone) in corso di validità (patente 
professionale) 

­ Copia valutazione positiva dell’attività svolta. 
 
Qualora le dichiarazioni contenute nella domanda risultino non veritiere, non ne sarà consentita la 
rettifica ed il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanate 
sulla base della dichiarazione non veritiera; si procederà, inoltre, a denunciare penalmente il 
dichiarante ai sensi degli artt. 496 e 640 del Codice Penale e dell’art. 76 Testo Unico in materia di 
documentazione amministrativa D.P.R. N° 445/28.12.2000 e ss. mm. ii. 
Qualora, invece, le dichiarazioni contenute nella domanda risultino incomplete o irregolari e il 
concorrente non provveda al completamento o alla regolarizzazione entro i termini che gli saranno 
assegnati dall’ Amministrazione indicente la selezione, si provvederà all'esclusione dalla selezione 
ovvero dai benefici derivanti da tali dichiarazioni. 
 
ART. 3 - MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Le istanze di partecipazione, redatte in carta semplice utilizzando esclusivamente il modello allegato 
al presente avviso, Allegato B, complete degli allegati, devono pervenire, a pena di esclusione, con 
ogni mezzo ed a rischio del mittente, al protocollo generale dell’Ente, entro e non oltre le ore 14.00 
del giorno 09/12/2024, in busta chiusa e sigillata, con l’indicazione del mittente e la dicitura 
“DOMANDA PER LA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE NEL PROFILO DI AUTISTA 
SCUOLABUS- AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI” A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE 
N. 30 ORE SETTIMANALI”. 
La domanda può essere: 
­ presentata direttamente mediante consegna a mano al protocollo dell’Ente; 
­ trasmessa via Pec al seguente indirizzo: prot@pec.comune.rizziconi.rc.it 
­ spedita a mezzo servizio postale con raccomandata A./R. al seguente indirizzo: Comune di 

Rizziconi Piazza Marconi 89016 Rizziconi (RC). 
Le domande dovranno pervenire al Comune di Rizziconi entro la data di scadenza del presente avviso 
comprovata dal timbro a data dell’ufficio protocollo. Non farà fede la data del timbro postale 
dell’ufficio accettante. 
Nel caso di invio della domanda per posta elettronica certificata: 
­ farà fede la data e l’ora di arrivo al gestore di posta elettronica certificata dell’ente; 
­ la domanda ed i documenti allegati dovranno essere sottoscritti con firma digitale ed i documenti 

così firmati dovranno essere prodotti in formato pdf non modificabile e conforme a quanto 
disposto dal codice dell’amministrazione digitale (D.lgs. n. 82/2005 e s.m.i.); 

­ qualora il candidato non disponga della firma digitale la domanda di partecipazione e tutti gli 
allegati dovranno risultare sottoscritti in calce, acquisiti elettronicamente in formato pdf non 
modificabile e trasmessi come allegati, pena l’esclusione del candidato alla partecipazione alla 
selezione. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione delle domande dipendenti 
da errore del candidato nell’indicazione del proprio recapito, da mancata oppure tardiva 
comunicazione degli eventuali mutamenti sopravvenuti rispetto all’indirizzo indicato nella domanda, 
né da eventuali disguidi postali o di qualsiasi natura comunque imputabili al fatto di terzi, a caso 
fortuito o a forza maggiore. 
L'Amministrazione, qualora la domanda di partecipazione al bando in oggetto sia pervenuta tramite 
PEC, è autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione il medesimo mezzo, con piena efficacia e 
garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell'istante. L'indirizzo della casella pec del 
mittente deve essere obbligatoriamente ed a pena di esclusione riconducibile, univocamente, 
all’aspirante candidato. 
Le domande saranno dichiarate irricevibili e quindi determinano l’esclusione dalla procedura selettiva 
qualora: 



­ per qualsiasi motivo, la domanda dovesse giungere a destinazione oltre il termine previsto dal 
presente Avviso; 

­ le domande fossero inoltrate con modalità diverse da quelle previste; 
­ prive di sottoscrizione; 
­ mancanza dei requisiti previsti dall’Avviso; 
 
ART. 4 - ESAME DELLE DOMANDE E AMMISSIONE DEI CANDIDATI 
L’esame delle domande pervenute e l’accertamento dei requisiti in possesso dei candidati verranno 
effettuati dall’Area Contabile – Tributaria, servizio Personale. 
Il candidato è escluso, dalla partecipazione alla selezione nei seguenti casi: 
­ Inoltro della domanda oltre il termine di cui al bando di reclutamento, 
­ Mancata sottoscrizione della domanda; 
­ Mancata presenza dei requisiti previsti per l’ammissione. 
 
ART. 5 - COMMISSIONE ESAMINATRICE 
La Commissione esaminatrice per l’espletamento della procedura in questione sarà nominata dopo la 
scadenza del termine per la presentazione delle domande, secondo le modalità prescritte dall’art.11 
del Regolamento delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego, approvato con delibera 
di Giunta Comunale n. 120 del 24/10/2024. 
 
ART. 6 - PROVE D'ESAME 
Gli esami concorsuali, che vertono nelle materie sottoindicate nel “Programma d’esame”, sono 
costituiti da una prova orale. Sarà assunto il candidato che abbia ottenuto almeno il punteggio minimo 
di 21/30. 
 
ART.7- PROGRAMMA D'ESAME 
La prova consisterà in un colloquio orale. 
La prova tenderà ad accertare la competenza del candidato in relazione alla mansione da ricoprire e 
verterà sulle seguenti materie/argomenti: Nozioni sulle norme di circolazione stradale; Nozioni 
generali sull'Ordinamento degli Enti Locali; Conoscenza delle competenze relative alla qualifica da 
ricoprire; Conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e 
della lingua inglese. 
Per sostenere le prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di 
riconoscimento. 
 
ART. 8 - DIARIO PROVE D’ESAME 
Il colloquio selettivo si terrà il giorno 20/12/2024 alle ore 10,00 presso la sala Consiliare del   Comune 
di Rizziconi. 
L'elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale del Comune 
di Rizziconi.  
La mancata presentazione dei candidati nel giorno, nell’ora e nel luogo indicati verrà considerata 
quale rinuncia quale ne sia la causa. 
 
ART 9- GRADUATORIA 
Dopo la conclusione delle prove, la Commissione procederà alla formazione della graduatoria di 
merito secondo l’ordine della votazione attribuita a ciascun/a candidato/a, nella prova selettiva con 
l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 D.P.R. n. 487/1994 così come 
modificato dal D.P.R. 693/96 nonché dall’alt. 3 comma 7 della Legge n. 127/97, così come modificato 
dal comma 9, art. 2 della Legge n. 191/98, nonché delle precedenze di cui all’art 12 comma 3 del 
D.lgs. n.468/97 e all’art. 2 comma 1 della LR 1/2014. 
A fronte di un ulteriore parità di punteggio, la preferenza è determinata dalla minore età. 



Della graduatoria di merito sarà preso atto con apposita determinazione del Responsabile dell’Area 
Contabile Tributaria, competente per il personale. 
Avviso della graduatoria finale sarà pubblicato all'Albo pretorio nonché nel sito internet del Comune 
di Rizziconi 
La graduatoria avrà validità esclusivamente per la procedura di stabilizzazione di cui al presente 
avviso pubblico 
 
ART.10 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO 
L’ assunzione sarà disposta compatibilmente con quanto consentito dalla legislazione vigente al 
momento dell’assunzione e delle disponibilità finanziarie del bilancio comunale. 
L’ Amministrazione si riserva, altresì, di non procedere alla copertura del posto messo a selezione o 
di interrompere il procedimento in corso nel caso di sopravvenienti disposizioni normative o 
interpretative in contrasto con la presente procedura. 
Il/La concorrente avente titolo all’assunzione sarà tenuto/a a presentare eventuali titoli dichiarati nella 
domanda di partecipazione al concorso, non rilasciabili da Pubbliche Amministrazioni, nei termini 
contrattuali previsti. 
Qualora non producano uno o tutti i documenti e dichiarazioni richiesti o, senza giustificato motivo, 
non assumano servizio alla data fissata, saranno dichiarati/e decaduti/e dalla graduatoria concorsuale. 
La rinuncia alla sottoscrizione del contratto individuale comporta la decadenza dalla graduatoria. 
Con il vincitore si procederà all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato e 
parziale a 30 ore settimanali, ai sensi del CCNL del comparto funzioni locali, mediante la stipula di 
un contratto individuale di lavoro. Agli stessi verrà corrisposta la retribuzione annua lorda prevista 
dal vigente CCNL per l’Area degli Operatori Esperti  
L’Amministrazione si riserva di sottoporre a visita medica, a cura del medico competente il candidato 
risultato idoneo per accertamento dei necessari requisiti fisici alle mansioni da svolgere. 
 
ART. 11 - DISPOSIZIONI FINALI 
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente bando si rinvia al Regolamento delle 
procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego presso il Comune di Rizziconi, approvato con 
delibera di Giunta Comunale n. 120 del 24/10/2024 ed in qualsiasi caso alla normativa vigente in 
materia. 
L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione/atto di notorietà ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000. 
il Comune di Rizziconi si riserva, in qualsiasi caso, la facoltà di: 

 modificare il presente bando; 
 prorogare il termine di scadenza del bando; 
 riaprire tale termine allorché lo stesso sia già scaduto; 
 revocare il concorso ove ricorrano motivi di pubblico interesse o quando ciò è richiesto 

nell’interesse del Comune per giusti motivi. 
Le domande di partecipazione ai concorsi pubblici equivalgono ad esplicita espressione del consenso 
previsto in ordine al trattamento dei dati personali, ai sensi del D. lgs. 196/2003 e successive 
modificazioni ed aggiornamenti. 
 
ART. 12- INFORMATIVA PER LA PRIVACY 
I dati che il candidato è chiamato a fornire sono obbligatori ai fini dell'ammissione alla procedura 
concorsuale, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia. I dati fomiti dai candidati 
saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura concorsuale cui si riferiscono. 
Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verrà raccolto, archiviato, registrato e elaborato 
tramite supporti informatici, comunicato a tutto il personale dipendente dell’amministrazione 
Comunale di Rizziconi coinvolto nel procedimento e ai membri delle Commissioni Concorsuali 
designati dall’ Amministrazione. 



La domanda di partecipazione al concorso obbliga i/le concorrenti all'accettazione incondizionata 
delle disposizioni contenute nel presente bando. 
Ai sensi della Legge 7.8.1990 n. 241 si precisa che il responsabile del procedimento è il Dott. Antonio 
Repaci. 
 

Il Responsabile dell’Area Contabile e Tributaria 
Dott. Antonio Repaci 


